Vakantiekrachten.

De zomer komt er weer aan en ongetwijfeld zult u te maken krijgen met
vakantiekrachten. U mag jongeren vanaf 13 jaar aannemen voor vakantiewerk,
maar u mag ze lang niet voor alle werkzaamheden inzetten. Bovendien moet er
voor vakantiewerkers jonger dan 18 jaar altijd deskundig toezicht geregeld zijn.

Om u voor te bereiden, geven wij antwoord op een aantal veel gestelde vragen.
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Hoeveel mag iemand bijverdienen naast de
kinderbijslag?

Wanneer u een kind van onder de 16 jaar in dienst heeft,
dan maakt het niet uit wat het kind verdient. De ouders
krijgen gewoon kinderbijslag. Is een werknemer 16 jaar
of ouder? Dan mag het kind maximaal €1.240,= netto
per kwartaal bijverdienen. Dat mag in totaal wel in één
week of één maand verdiend worden, als het totaal van
drie maanden maar niet boven de grens uitkomt. Tijdens
de zomermaanden juni, juli en augustus mag een
werknemer boven op dat kwartaalbedrag nog €1.250,-
netto bijverdienen. Gaat iemand daaroverheen, dan
moeten de ouders de kinderbijslag inleveren. Voor de
exacte regels over de Algemene Kinderbijslagwet kijk op:
http://www.svb.nl/int/nl/kinderbijslag/levensloop/hoevee

|_bijverdienen/

Hoevel mag iemand bijverdienen naast de

studiefinanciering?

In 2010 mag iemand naast zijn of haar studiefinanciering ]

maximaal €13.215,83 bijverdienen. Verdien je in 2010
meer dan € 13.215,83? Dan moet je je studiefinanciering
met ingang van de maand dat je over de bijverdiengrens
gaat, stopzetten.

Heeft een vakantiekracht recht op vakantiegeld?
Een werknemer heeft altijd recht op vakantiedagen en
8% vakantiegeld.

Werken onder de 18 jaar, wat mag wel en wat mag niet?

Kinderen (13-14 jaar)

e Op een schooldag mag een kind niet meer dan 2 uur
werken.

e Op zaterdag mag een kind niet meer dan 7 uur
werken.

e Op zondag mogen kinderen niet werken.

e Per week mogen kinderen niet meer dan 12 uur
werken.

e In de vakantie mag een kind nieét meer dan 7 uur per
dag werken, en niet meer dan 35 uur per week.

e Er mag alleen gewerkt worden tussen 7 uur 's ochtends
en 7 uur's avonds.

e Kinderen tot en met 14 jaar mogen alleen lichte
werkzaamheden doen. Dus bijvoorbeeld folders
rondbrengen, oppassen, helpen in een winkel, fruit
plukken en auto’s wassen. Ze mogen geen zelfstandige
werkzaamheden doen, alleen helpen.




Op een schooldag mag een jongere maximaal 2 uur werken.

Op een vrije dag mag een jongere maximaal 8 uur werken.

Is een jongere zaterdag heeft gewerkt, mag hij zondag
iet werken.

Per week mogen jongeren maximaal 12 uur werken.

en jongere mag alleen werken tussen 7 uur 's ochtends en
uur 's avonds.

n de vakantie mogen jongeren maximaal 40 uur per week
werken en maximaal 5 dagen achter elkaa

e Vanaf 15 jaar mag een jongere wel zelfstandig werk doen
en mag hij ook de ochtendkrant rondbrengen. Het betreft
nog steeds alleen maar licht werk, zoals vakken vullen,
helpen op een manege of oppassen.

Jeugdigen (16-17 jaar)

¢ Een jeugdige mag net zoveel werken als een volwassene,
dus maximaal 9 uur per dag en 45 uur per week.

e Gemiddeld mag een jeugdige echter niet meer dan 40 uur
per week werken.

e Tussen 10 uur 's avonds en 6 uur 's ochtends of tussen 11
uur 's avonds en 7 uur 's ochtends mag een jeugdige niet
werken.

¢ Als een jeugdige zaterdag heeft gewerkt, mag hij/zij zondag
niet werken.

¢ Een jeugdige mag niet overwerken of diensten doen waarbij
hij wordt opgeroepen.

| Iedereen onder 18 jaar mag géén gevaarlijk werk verrichten.
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